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Uvodni ustanoveni

Tento klasifikaéni fad upravuje pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zakd Zakladni Skoly
a Mateiské 3koly Ceské Libchavy, okres Usti nad Orlici. Je vsouladu se zakonem
€.561/2004Sb., tzv. skolskym zdkonem a vyhlaSkou €. 48/2005Sb., o zadkladnim vzdélavani
a n¢kterych nalezitostech povinné Skolni dochéazky.

Klasifikacni tad je zavazny pro vSechny pedagogické pracovniky Skoly. Ptipady, které tento
klasifika¢ni tad nefesi, rozhoduje v ramci platnych pravnich norem a v rdmci pravomoci
reditel Skoly.

Hodnoceni zéka je nedilnou soucasti vychovné-vzdélavaci prace Skoly. Jde o slozity proces,
ktery klade vysoké pozadavky na vSechny pedagogické pracovniky. Cilem hodnoceni

je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, prostiednictvim niz ziska informace o tom, jak danou
problematiku zvlada, co se naucil, v ¢em se zlepsil a v ¢em jesté chybuje. Systém hodnoceni
a sebehodnoceni zakti by mél smétovat k odstranéni vnéjsi motivace znamkou. Hodnoceni
prubéhu a vysledki vzdélavani a chovani zakti by mélo byt jednoznacné, srozumitelné,
srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné. Mélo by vychéazet z posouzeni
miry dosazeni ocekavanych vystupi formulovanych v ucebnich osnovach jednotlivych
predméti Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni musi byt pedagogicky zdivodnitelné,
odborné spravné a dolozitelné. Zdk ma pravo byt hodnocen motivujicim zptisobem, ktery
prospiva jeho osobnostnimu rozvoji. Pii hodnoceni (i klasifikaci) musi byt zajisténa pohoda,
eliminovano pusobeni strachu (sniZovani vykonu).

Pedagogové respektuji, ze hodnoceni musi zavazné predchazet jasné a srozumitelné
formulovani cilti vzdélavani a k nim vztaZenych kritérii hodnoceni. Zak ma pravo védét, kdy
a jakym zptsobem a podle jakych kritérii bude v uréité fazi zakladniho vzdélavani hodnocen.
Hodnoceni je pfevazné individualizované, se zfetelem k moznostem kazdého jedince.
Objektivizované hodnoceni se pouziva pro zjistovani dosazené tirovné a stupné splnéni
vzdélavacich cilt a kompetenci SVP.

Hodnoceni nemusi byt smérovano pouze k jednotlivci, ale téz ke dvojici, skuping, tiide.

1. Hodnoceni a klasifikace vysledkii vzdélavani zaka

1.1. Stupné klasifikace

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostateény

5 - nedostatecny

Pii hodnoceni prospéchu Zdka muze byt u Zdka v prvnim az tfetim ro¢niku ve vSech
vyu€ovacich predméti a u zdka ve Ctvrtém ro¢niku ve vyu€ovacich predmétech s prevahou
vychovného zaméteni pouzito SirSi slovni hodnoceni. O pouziti SirSiho slovniho hodnoceni
rozhodne feditel Skoly na zaklad¢é navrhu ucitele a souhlasu zastupce zaka. Prechazi-li zak
na jinou $kolu, je klasifikovéan stupni 1 - 5.



1. 2. Celkovy prospéch zZaka je hodnocen:

V prvnim az patém ro¢niku skoly t€mito stupni:

- prospél/a S vyznamenanim

- prospél/a

- neprospél/a

- nehodnocen/a

7.4k je hodnocen:

a) ,prospél/a s vyznamenanim", neni-li v zadném povinném piedmétu hodnocen pii celkové
klasifikaci stupném horS$im nez "chvalitebny", primér z povinnych predméti neni horsi nez
1,5 a jeho chovani je velmi dobré;

b) ,,prospél/a™, neni-li v zadném z povinnych predméti hodnocen pti celkové klasifikaci
stupném "nedostate¢ny";

C) ,neprospél/a™, je-li v nékterém povinném piedmétu hodnocen pii celkové klasifikaci
stupném "nedostatecny".

d) ,,nehodnocen/a* - je-li v nékterém z povinnych predméti stanovenych skolnim
vzdélavacim programem nehodnocen z ditvodu nesplnéni podminek klasifikace.

1.3. Postup do vyssSiho ro¢niku

Do vyssiho ro¢niku postupuje zék, ktery pii celkové klasifikaci na konci druhého pololeti
nebo po opravnych zkouskach dosahl stupné hodnoceni alespon "prospél".

Do vyssiho ro¢niku postoupi i zdk prvniho stupné zékladni Skoly, ktery jiz v rdmci prvniho
stupné opakoval roc¢nik.

Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
meésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se
za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji
do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zafi, do doby hodnoceni,
navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik.

Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvedél, nejpozdé€ji vak do 3 pracovnich dnl od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly
0 komisiondlni ptezkouSeni Zaka; je-li vyucujicim zdka v daném piedmétu teditel Skoly,
pozada krajsky trad. Komisionalni piezkouSeni se kona nejpozdeji do 14 dnl od doruceni
zadosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem Zéka.

2. Metodicky pokyn pro hodnoceni a klasifikaci

2.1. Obecné zasady

Pfi hodnoceni a pii priabézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik (dale jen "ucitel")
uplatiiuje pfiméfenou naroc¢nost a pedagogicky takt vici zakovi.

Pii celkové klasifikaci ptihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zéka i k tomu, ze zak mohl
v prubéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.

Pro potieby klasifikace se predméty déli do tii skupin:

- predméty s pfevahou teoretického zaméteni

- predméty s prevahou praktickych ¢innosti

- predméty s prevahou vychovného a uméleckého odborného zaméteni.



Kritéria pro jednotlivé Kklasifika¢ni stupné jsou formulovana piedev§im pro celkovou
klasifikaci. Ucitel vSak nepiecenuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje zadkovy vykony
komplexné, v souladu se specifikou predmétu. U zaka se smyslovou nebo télesnou vadou,

se specifickou vyvojovou poruchou uceni se pii klasifikaci ptihlédne k charakteru postizeni.
Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a chovani 74kl je jednoznaéné, srozumitelné,
veécené a vSestranné. Hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, odborné, spravné a dolozitelné.
Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédéeni. Za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat
zakovi vypis z vysvédceni.

U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel skoly o pouziti slovniho hodnoceni
na zakladé zadosti rodi¢u /zakonného zastupce Zakal/.

Skola vyda vystupni hodnoceni Zakovi na konci 1. pololeti kolniho roku v 5. ro¢niku, jestlize
se hlasi ke vzd€lavani na stfedni Skole.

2. 2. Ziskavani podkladu pro hodnoceni a klasifikaci:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkii a chovani zéka ziskava
ucitel zejména t€émito metodami, formami a prostredky:

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

- soustavnym sledovanim vykonu zdka a jeho pfipravenosti na vyucovani

- riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi testy
- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami

- analyzou vysledki ¢innosti zaka

- konsultacemi s ostatnimi uéiteli a podle potieby i s pracovniky pedagogicko -
psychologickych poraden, zejména u zaka s trvalej$imi psychickymi a zdravotnimi potizemi
a poruchami uceni

- rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka

Zaci 1. - 5. roéniku zakladni $koly jsou z predméti vyzkouseni Gstné nebo pisemné.
Prevazovat by mélo ustni zkouSeni, zvlasté u zaki se specifickymi poruchami u€eni. Ucitel
oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych
projevu, vykontl, vytvord. Znamky musi byt zapisovany do zdkovskych knizek. Pfi Gistnim
vyzkouseni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkousek a praci a praktickych ¢innosti oznami zédkovi nejpozdé€ji do 5 dni.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkouSek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely Skolni
rok, aby se nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.

Termin kontrolni prace stanovi téidni ucitel. V jednom dni mohou Zzaci konat jen jednu
zkousku uvedeného charakteru.

Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka.

2. 3. Klasifikace Zaka

Zaci se klasifikuji ve viech vyugovacich ptedmétech uvedenych v uéebnim planu piislusného
ro¢niku.

Klasifikaéni stupent urci ucitel, ktery vyucuje ptislusnému predmeétu.

V predmétu, ve kterém vyucuje vice ucitell, ur¢i vysledny stupen za klasifikacni obdobi
ptislusni ucitelé po vzajemné dohodé.

Pti ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifika¢ni obdobi. Pfitom
se piihlizi k systemati¢nosti v praci zdka po celé klasifikacni obdobi. Stupen prospéchu
se neurcuje na zakladé priméru z klasifikace za ptisluSné obdobi.



Pti urcovani klasifika¢niho stupné posuzuje ucitel vysledky prace zéka objektivné, nesmi
podléhat zddnému vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu.

Reditel $koly uréi zptisob, jakym budou téidni ugitelé a vedeni $koly informovani o stavu
klasifikace ve tfidé.

Ptipady zaostavani zakli v u€eni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické
rade¢.

Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci feditel Skoly, zapisi ucitelé ptislusSnych
predméth Cislici vysledky celkové klasifikace do tfidnitho vykazu a pfipravi ndvrh
na umoznéni opravnych zkousek, na klasifikaci v ndhradnim terminu apod.

Zékonné zastupce zaka informuje o prospéchu a chovani:

- ucitel jednotlivych pfedméta dle pokynu feditele Skoly (tfidni schiizky, konzulta¢ni dny....)

- tfidni ucitel nebo ucitel, jestlize o to zdkonni zastupci zaka pozadaji

- teditel v pfipadé mimofadného zhorSeni prospéchu nebo chovani, a to bezprostiedné
a prokazatelnym zpusobem.

Ptrechazi-li zdk do jiné Skoly, zasle feditel dosavadni Skoly Skole, na niz zdk ptechdzi,
dokumentaci o zakovi a zdznam o jeho chovani a prospéchu za neukoncené klasifikacni
obdobi.

Piechazi-li zak do jiné skoly, dokumentace obsahuje navrh klasifikace chovani, hodnoceni
a klasifikaci v jednotlivych ptredmétech jako podklad pro celkovou klasifikaci zaka na konci
klasifika¢niho obdobi.

2.3.1. Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto Kritérii:
Hodnotici §kala pro vybér klasifika¢niho stupné

100-91% prakticky bezchybny stav, ovlada bezpe¢né, vynikajici, ptikladny, bezvadny
vyborny (vzdy 1)

90-71% prevladajici pozitivni zjisténi, dil¢i chyby, ovlada, velmi dobry, nadprimérny
chvalitebny (Casto 2)

70-41% pozitivni a negativni v rovnovaze, ovlada s mezerami, primérny

dobry (3)

40-21% prevaha negativnich zjisténi, vyrazné chyby, ovlada se znaénymi mezerami,
podprimérny, citelné slaba mista

dostate¢ny (4)

20% a mén¢ zasadni nedostatky, neovlada, nevyhovujici stav,

Nedostate¢ny (5)

Kritéria hodnoceni skupinové prace

- podil na préci skupiny

- vlastni tvlr¢i piinos

- organizace prace ve skupiné

- prezentace vystupu

- schopnost akceptovat nazory ostatnich a obhajit sva stanoviska

Kritéria hodnoceni referatu

- prace s informacnimi zdroji

- obsahova stranka

- Gstni prezentace

- vlastni myslenky

- motivace pro vyuziti



Kritéria hodnoceni exkurze

- aktivni ucast na ptipravé exkurze

- zajem o téma exkurze

- ustni moderovani — pfiprava, prezentace

- ziskané dovednosti a védomosti

- zpracované materialy, clanek

Kritéria hodnoceni slohové prace

- dodrzeni slohového postupu a dané¢ho tématu
- stylistickd troven, originalita

- graficka uroven

- pravopis

- struktura prace, dodrzeni osnovy

Kritéria hodnoceni samostatné prace praktického charakteru
- vyuziti teoretickych znalosti

- originalita feSeni — rlizné varianty

- preciznost

- esteticnost a funk¢énost

- praktické vyuziti vyrobku

Kritéria hodnoceni ¢tenarskych kompetenci
- uroven hlasitého Cteni

- porozumeéni textu

- orientace v textu

- schopnost reprodukovat text

- aplikace ziskanych informaci v bézném Zivoté

Pracovni portfolio Zaka zakladni $koly ve Skolnim vzdéladvacim programu

Ugel portfolia: Sledovat spole¢né se zakem posun v kvalité zdkovych vykontl. Rozvijet u zaka
dovednost sebehodnoceni.
Co do portfolia ddme

souhrnné prace z predmétli — nejméné jednu nejlepsi za pololeti
vétsi samostatné prace /referaty, projekty/ z predmétu
diplomy a ocenéni ¢i jejich kopie
sebehodnotici listy
Kdo dokumenty do portfolia vklada a vyjima
zék pod dohledem ucitele materialy vytfidi a vlozi
zak smi vyjmout materialy jen s védomim ucitele
Jak Casto se k praci s portfoliem vracime
po 1. pololeti v obdobi po skonceni klasifikace — pocatek tinora

ve 2. pololeti v obdobi po uzavieni klasifikace — konec ¢ervna

Jak dlouho ztistavaji materialy v portfoliu

Po skonceni ro¢niku predavame obsah portfolia Zaklim s vysvédcenim.
Pti piechodu zaka na jinou Skolu pfedavame obsah portfolia zakovi.
Seznamujeme 7&Ky s pravidly

Vysvétlujeme zakam proc¢ portfolio d€laji a k ¢emu slouzi.

Seznamujeme je se zasadami jeho tvorby.



Ptedklddame portfolia rodicim pti vhodnych piileZitostech

2. 5. Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického zaméieni

Prevahu teoretického zaméteni maji jazykové, spoleCenskovédni, pfirodovédné piredméty
a matematika. Pti klasifikaci vysledki v téchto vyucovacich pfedmétech vychazi vyucujici
z pozadavku ucebnich osnov a standardu zékladniho vzdélani.

Pfti klasifikaci sleduje zejména:

- ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkt, fakti, pojmu, definic,
zakonitosti a vztahil

- kvalitu a rozsah ziskanych dovednosti vykonédvat pozadované intelektualni a motorické
¢innosti

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych
ukolu, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich jevii a zakonitosti

- kvalitu mysleni, pfedevsim jeho logiku, samostatnost a tvofivost

- aktivitu v pfistupu k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim

- presnost, vystiznost a odbornou i jazykovou spravnost ustniho a pisemného projevu

- kvalitu vysledkt ¢innosti

- osvojeni u¢innych metod samostatného studia

Stupeii 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zikonitosti ucelend, presné
a uplné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonavé pozadované intelektualni a motorické
¢innosti. Samostatné a tvofivé uplatiluje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukold, pii vykladu a hodnoceni jevil a zakonitosti. Mysli logicky
spravné, zfetelné se u ného projevuje samostatnost a tvorivost. Jeho Gstni a pisemny projev je
spravny, piesny a vystizny. Graficky projev je piesny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou
kvalitni, pouze s men$imi a obCasnymi nedostatky. Je schopen samostatné pracovat
s vhodnymi texty.

1 - Vyborny - je pilny, snazi se, samostatné dokaze pracovat s informacemi, dokaze
plnohodnotné spolupracovat, dokaze se samostatné ucit

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,
pfesné a upln€. Pohotové vykonavd pozadované intelektualni a motorické cinnosti.
Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétii ucitele uplatituje osvojené poznatky
a dovednosti pifi feSeni teoretickych a praktickych tkold, pfi vykladu a hodnoceni jeva
a zakonitosti. Mysli spravng, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny
projev mivd menSi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledka
¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkli. Graficky projev je esteticky, bez vétSich
nepfesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

2 — chvalitebny - celkem se snazi, zpravidla je i pilny, dokéaze pracovat s informacemi,
potiebuje drobnou pomoc s jejich tfidénim nebo interpretaci, pii spolupraci vyzaduje drobnou
podporu nebo pomoc, dokaze se celkem samostatné ucit, vyzaduje drobnou pomoc

Stupeii 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, faktd, pojmi,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektualnich
a motorickych Cinnosti projevuje nedostatky. Podstatn€jsi nepiesnosti a chyby dovede
za pomoci uclitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukold se dopousti chyb. Uplatituje poznatky a provadi hodnoceni



jevl a zékonitosti podle podnéti ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé,
v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkli jeho Cinnosti se projevuji castéj$i nedostatky,
graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatn¢ studovat
podle navodu ucitele.

3 — dobry - k praci potfebuje dost ¢asto podnét, reaguje vyberoveé, pii praci s informacemi
potiebuje pomoc, pii spolupraci vyzaduje podporu nebo pomoc, se samostatnym ué¢enim ma
nekdy problémy, vyzaduje pomoc

Stupei 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a Gplnosti osvojeni pozadovanych poznatkii zdvazné mezery.
Pti provadéni pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti je méalo pohotovy a ma
vEtsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych tkoll se vyskytuji zdvazné chyby. Pfi vyuzivani poznatki pro vyklad
a hodnoceni jevll je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zdvazné chyby, mysleni
neni tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev méd vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti
a vystiznosti. V kvalité vysledkl jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky,
graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede Zak s pomoci ucitele
opravit. Pfi samostatném studiu mé velké tézkosti.

4 — dostate¢ny - mala pile, snaha a to i pfes podnéty, pii praci s informacemi déla zasadni
chyby, pti spolupraci vyzaduje vyraznou podporu nebo pomoc, se samostatnym ué¢enim ma
znacné problémy, vyZaduje pomoc

Stupei 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, piesné a uplng, ma v nich zavazné a znatné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych tkold se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni
jevi a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V tstnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho
¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede
opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

5 — nedostate¢ny - podnéty k praci jsou neucinné, pies poskytnutou pomoc nedokaze vybrat,
utiidit nebo interpretovat informace, pfes vyraznou podporu nebo pomoc nedokaze
spolupracovat s ostatnimi, pies poskytovanou pomoc se nedokaze samostatné ucit

2. 6. Klasifikace ve vyuéujicich predmétech s pievahou praktického zaméieni.
Ptevahu praktické ¢innosti maji na zdkladni Skole pracovni ¢innosti.

Pii klasifikaci v téchto predmétech vychazi z pozadavku ucebnich osnov a standardu
zékladniho vzdélani.

Pfti klasifikaci sleduje zejména:

- vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

- osvojeni praktickych dovednosti a navyka, zvladnuti i¢elnych zpisobl prace

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

- aktivitu, samostatnost, tvofivost, iniciativu v praktickych ¢innostech

- kvalitu vysledki ¢innosti

- organizaci vlastni prace a pracoviste, udrzovani poradku na pracovisti

- dodrzovani ptedpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a péce o zivotni prostiedi



- hospodarné vyuZzivani surovin, materialli, pfekondvani prekazek v praci
- obsluhu a udrzbu jednoduchych néstrojii, nafadi a potieb

2.6.1. Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kriterii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotove, samostatné a tvofiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické
¢innosti. Praktické Cinnosti vykonava pohotové, samostatné uplatituje ziskané dovednosti
a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky
pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
a aktivn¢ se stara o zivotni prostfedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné
obsluhuje a zachazi s pomuckami, nastroji a nafadim. Aktivné piekonava vyskytujici se
piekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Samostatn¢, ale mén¢ tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky
pii praktické Cinnosti. Praktické Cinnosti vykonava samostatné, v postupech a zptisobech
prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelné si
organizuje vlastni praci, pracovisté¢ udrzuje v potradku. Uvédoméle udrzuje predpisy
o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a stard se o zivotni prostiedi. Zafizeni a pomicky,
nastroje, naradi obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekazky v praci prekonava
s obcasnou pomoci ucitele.

Stupeii 3 (dobry)

74k projevuje vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mensimi
vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti.
V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zpisobech prace potiebuje
obcasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné
uceln¢, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii praci a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochran¢ Zivotniho prostiedi. K udrzb¢ zatizeni,
pristroji, nafadi musi byt ¢astecné podnécovan. Piekdzky v praci prekonava jen s cCastou
pomoci ucitele.

Stupei 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické Cinnosti jen za soustavné pomoci
ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a néavycich se dopousti vétSich chyb.
Pti volbé postupii a zpiisobil prace potiebuje soustavnou pomoc uditele. Ve vysledcich prace
ma zdvazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, mén¢ dba
o poradek na pracovisti. Méné dba na dodrzovani piedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci a o Zivotnim prostfedi. V obsluze a Gdrzbé zatizeni a pomucek, pfistrojii, naradi se
dopousti zavaznych nedostatkli. Prekazky v praci pfekonava jen s pomoci ucitele.

Stupei 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. NedokdZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické
¢innosti. 'V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky.
NedokaZe postupovat pii praci ani s pomoci u€itele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné, nepiesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba na potadek na pracovisti. Neovlada ptedpisy o ochrané zdravi pii praci
a nedba na ochranu zivotniho prostfedi. V obsluze a udrzbé pomtcek, pfistrojii a nafadi se
dopousti zavaznych nedostatkd.



2. 7. Klasifikace ve vyucovacich piredmétech s prevahou vychovného zaméieni
Ptevahu vychovného zaméreni maji: vytvarna vychova, hudebni vychova a télesna vychova.
Pti klasifikaci v pfedmétech uvedenych v odst. 1 se v souladu s pozadavky ucebnich osnov
hodnoti:

- stupeni tvofivosti a samostatnosti projevu

- osvojeni potifebnych védomosti, zkusenosti, ¢innosti a jejich tvofiva aplikace

- poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti

- kvalita projevu

- vztah zaka k Cinnostem a zajem o n¢

- estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti

- v télesné vychove s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu zaka vSeobecna télesna zdatnost,
vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi

2.7.1. Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v Ginnostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, plné vyuziva své osobni
piredpoklady a velmi uspésné, podle pozadavkii osnov je rozviji v individudlnich
a kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky puisobivy, originalni, procitény, v hudebni
a télesné vychové presny. Osvojené védomosti, dovednosti a nadvyky aplikuje tvorivé. Ma
vyrazné aktivni zdjem o uméni, estetiku a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah.
Uspésné rozviji sviij esteticky vkus a t&lesnou zdatnost.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je v CGinnostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuZivani svych
osobnich ptedpokladii, které uspésné rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho
projev je esteticky pisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov. Zak
tvotiveé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych ukolech. M4 aktivni
zajem o uméni, o estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v pozadované mife esteticky vkus
a télesnou zdatnost.

Stupei 3 (dobry)

74k je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateéné své
schopnosti v individuélnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo pisobivy, dopousti se
v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji cetnéj$i mezery a pfi jejich aplikaci potiebuje
pomoc ucitele. Nemé dostatecny aktivni zajem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji
v pozadované mife sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v &innostech mélo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s Eastymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se

znac¢nou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zajem o ¢innosti, nerozviji dostate¢né
svij esteticky vkus, brannost a télesnou zdatnost.

Stupei S (nedostate¢ny)

74k je v ¢innostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
povétsiné chybny a nemaé estetickou hodnotu. Minimalni osvojené¢ védomosti a dovednosti
nedovede aplikovat. Neprojevuje z4jem o praci a nevyviji usili rozvijet svilj esteticky vkus
a télesnou zdatnost.
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3. Hodnoceni a klasifikace v 1. ro¢niku

Ucitel vyucujici v 1. rocniku zakladni Skoly hodnoti zZaky v pololeti i na konci Skolniho roku
znamkami ze vSech vyucovacich predméti. Stupen klasifikace se zapise ¢islici. Chovani zaka
se klasifikuje také znamkou.

4. Hodnoceni a Kklasifikace chovani zaki
Chovani zéka je klasifikovano témito stupni:
1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 - neuspokojivé

4.1. Obecné zasady

Klasifikaci chovani 74kt navrhuje tfidni ucitel po projednéni s uciteli, kteti ve tfidé vyucuji,
a s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické radé.

Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani (Skolni fad) vcetné
dodrzovani vnitiniho fadu skoly béhem klasifika¢niho obdobi.

Pti klasifikaci chovani se ptihlizi k vé€ku, moralni a rozumové vyspélosti zaka, k udélenym
opatfenim k posileni kazné se piihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatieni byla neucinna.
Postihovéani chovani zdka mimo Skolu. Rodice je tfeba vést k tomu, aby plné¢ odpovidali
za své déti v oblasti vychovné. Skola hodnoti a klasifikuje zaky ptedeviim za jejich chovani
ve Skole a pii Skolnich akcich. Jsou-li vS§ak zavazné a prokazatelné divody ud¢lit zdkovi
vychovné opatieni vedouci k posileni kaznég, jevi se objektivni hodnotit Zdka za chovani
zejména ve Skole, ale ve vaznych piipadech piihlédnout k chovani i mimo $kolu, jedna-li
o se ptipady, jejichZ projedndvani se Skola piimo Ucastni.

4.2. Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani:

Stupeii 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje a piijimé pravidla chovani a aktivné prosazuje ustanoveni vnitiniho
fadu skoly. Ma kladny vztah ke kolektivu tfidy a Skoly, pfispiva k jeho upeviiovani
a k utvafeni pracovnich podminek pro vyucovéni a pro vychovu mimo vyucovani. Mén¢
zavaznych prestupkt se dopousti ojedinéle.

Stupeni 2 (uspokojivé)

Chovani zaka je v rozporu s obecnymi pravidly chovani a s ustanovenimi fadu Skoly. Dopusti
se zavaznéjSiho piestupku nebo se opakované dopousti méné zavaznych piestupkd.
Nepiispiva aktivné k upeviiovani kolektivu. Zak je méné pistupny vychovnému pusobeni.
Narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly. OhroZuje bezpecnost a zdravi své nebo jinych
osob.

Stupen 3 (neuspokojivé)

74k se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim chovani nebo vnitiniho fadu $koly;
zpravidla se pies dutku feditele Skoly se dopousti dal$ich pFestupkl, narusuje ¢innost
kolektivu nebo se dopousti pokleskii v mravném chovani.

Za neomluvené hodiny ma z4k vzdy snizenou znamku z chovani, stupen snizené znamky je
posuzovan jednotlivé od pfipadu a vZdy feSen pedagogickou radou.

Vychovna opati‘eni podle ustanoveni § 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.
V souladu s ustanovenim § 31 odst. 1) zdkona €. 561/2004 Sb., vychovnymi opatfenimi
jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kdzenska opatieni. Kazeniskym opatfenim je podminéné
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ro~vor

vylouceni Zaka ze Skoly nebo Skolského zafizeni, vylouceni zaka ze Skoly nebo Skolského
zafizeni, a dal$i kdzeiniska opatteni, kterd nemaji pravni disledky pro zédka nebo studenta.
Pochvaly, jina ocenéni a dalsi kdzeniska opatieni miize udélit ¢i ulozit feditel Skoly nebo
Skolského zatizeni nebo tfidni ucitel.

Pochvaly a ocenéni

wPochvala tiidniho ucitele* - tiidni ucitel (dale jen ,,TU*) miZe na zaklad¢ vlastniho
rozhodnuti nebo na zaklad€ podnétu ostatnich vyucujicich zdkovi po projednani s feditelem
Skoly udé€lit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za
déletrvajici uspésnou praci (dle vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. § 17, odst. 2). Pochvalu sd¢€li zakovi
pred tiidou a zapise do zdkovské knizky.

Kritéria pro udeleni pochval TU:

- aktivni pfistup k plnéni Skolnich povinnosti nebo povinnosti zdka (napf. plnéni
mimotadnych tkoll, snaha a aktivita pii vyucovani, svédomité plnéni ukoli sluzby ve tiid¢)
- za vylepSovani tfidniho a Skolniho prostfedi

- za aktivni a nezi$tnou pomoc spoluzakiim nebo pedagogovi

- déletrvajici vzorné a prikladné chovani

- pokroky pfi svém vzdélavani

- pravidelna pfiprava na vyucovani (napt. kvalita odvadéné prace nebo jeji pravidelnost)

- vyznamny pocin v ramci osobnostniho vyvoje (napf. prace a vztah ke kolektivu, podil ve
sbéru druhotnych surovin, atd.)

- pomoc pfi organizovani Skolnich aktivit

- ptispevky do skolni kroniky, Casopisu

- reprezentace Skoly (napf. na vefejnosti, za ucast v soutézich, atd.)

»Pochvala feditele $koly“ - feditel skoly (dale jen ,,RS*) miize na zaklad& vlastniho
rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické ¢i fyzické osoby Zakovi po projednani
Vv pedagogické rad¢ udelit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti,
obcanské nebo $kolni iniciativy, zasluzny nebo statecny ¢in nebo za dlouhodobou uspésnou
praci (dle vyhlasky €. 48/2005 Sb., § 17, odst. 1). Pochvalu sdéli feditel skoly zakovi pied
ttidou a je zapsana na zadni stran¢ vysvédceni.

Pochvaly a jina ocenéni zapisuje tfidni ucitel do katalogového listu zaka. Kazda pochvala
TU i pochvala RS se projednava a vykazuje kazdé &tvrtleti na klasifikaéni poradé
pedagogické rady.

Kritéria pro udéleni pochval RS:

- za mimotadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy

- zasluzny nebo state¢ny ¢in

- za dlouhodobou uspésnou praci (zak dlouhodobé splituje vice kritérii uvedenych pro
pochvalu tfidniho ucitele)

Kazeniska opatieni

Udéleni kazenského opatieni se zaznamena do dokumentace zéka. Ttidni ucitel
prokazatelnym zptsobem ozndmi zékovi a jeho zdkonnému zéstupci divody udéleni
vychovného opatieni.

»wINapomenuti tiidniho ucitele” - uklada tiidni ucitel za drobné poruseni skolniho tadu,
nesplnéni povinnosti. O udéleni napomenuti uvédomi tfidni ucitel prokazatelné rodice —
zapisem do zakovské knizky.

Kritéria udéleni vychovného opatreni Napomenuti tridniho ucitele

- pozdni ptichody na vyucovani

- nekazen pii vyucovani ¢i o prestavkach

- zapominani cvi¢ebniho uboru a Skolnich pomtcek

- zapominani domacich ukoli, nepfipravenost na vyucovani

- drobné niceni Skolniho majetku
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- nevhodné chovani viéi spoluzakiim

- zapominani zakovské knizky (ZK)

- nedovolend manipulace s cizi véci

- opakovany nepofadek na pracovnim misté nebo v prostorach skoly

- nereagovani na ustni napomenuti vyucujiciho, neuposlechnuti jeho pokynu

- neplnéni povinnosti sluzby

- nepfezouvani

- pouzivani vulgarnich slov

- neomluvené zapomenuti pomicek, zdkovské knizky

- kombinace nerespektovani ustanoveni skolniho fadu

»Diitka tiidniho ucitele“ — uklada ji tfidni ucitel po projednani a se souhlasem feditele
skoly za zavazngjsi & opakované poruseni Skolniho ¥adu, norem slu$nosti. Ditka tiidniho
ucitele se udé€luje pted kolektivem ttidy, rodice jsou informovani prosttednictvim zépisu
v zékovské knizce.

Kritéria udeleni vychovného opatreni Dutka tridniho ucitele

- pozdni ptichody na vyucovani

- nekazen pii vyucovani ¢i o prestavkach

- zapominani cvi¢ebniho uboru a Skolnich pomtcek

- zapominani domacich ukoli, nepfipravenost na vyucovani

- drobné niceni Skolniho majetku

- nevhodné chovani vici spoluzakim

- zapominani zakovské knizky (ZK)

- nedovolena manipulace s cizi véci

- opakovany nepotadek na pracovnim misté nebo v prostorach

- nereagovani na ustni napomenuti vyucujiciho, neuposlechnuti jeho pokynu

- neplnéni povinnosti sluzby

- nepfezouvani

- pouzivani vulgarnich slov

- kradez

- neomluvené opusténi Skoly

- lhani

- kouteni a zneuzivani ndvykovych latek

- neomluvené zapomenuti pomucek, zakovské knizky

- kombinace nerespektovani ustanoveni Skolniho fadu

»Diitka Feditele Skoly“ - uklada ji feditel Skoly po projednani na pedagogické radé za vazna
poruseni Skolniho fadu. Reditel $koly neprodlend oznami uloZeni ditky a jeho diivody
prokazatelnym zplisobem zékovi (pted tiidou) a pisemné doporu¢enym dopisem jeho
zékonnému zastupci.

Kritéria k udéleni vychovného opatreni Dutka reditele skoly

- opakované pozdni ptichody na vyucovani

- opakovana nekazen pii vyucovani ¢i o prestavkach

- opakované zapominani cvi¢ebniho uboru a Skolnich pomtcek

- opakované zapominani domacich ukolt, nepfipravenost na vyucovani

- umyslné niceni §kolniho majetku

- nevhodné chovani vici spoluzékim

- opakované zapominani ¢i ztraty zékovské knizky

- nedovolena manipulace s cizi véci

- opakovany nepotadek na pracovnim misté nebo v prostorach skoly

- nereagovani na ustni napomenuti vyucujiciho, neuposlechnuti jeho pokynu

- opakované neplnéni povinnosti sluzby
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- nepfezouvani

- pouzivani vulgarnich slov

- neomluvena absence 1-2 hodiny

- kradez

- opakované neomluvené opusténi Skoly

- opakované lhani

- agresivni chovani, napadeni

- umyslné ublizeni na zdravi

- hrubé slovni toky

- koufeni a zneuzivani navykovych latek

- noSeni nebezpecnych véci do Skoly

- pfepisovani znamek v zdkovské knizce, padélani omluvenek, podpist

- neomluvené zapomenuti pomticek, zdkovské knizky

- kombinace nerespektovani ustanoveni skolniho fadu

- Za jedno pololeti se udéluje max. jedno NTU, max. jedna DTU a max. jedna DRS. Udéleni
kazenskych opatteni ptfedchazi zpravidla snizenému stupni z chovani.

- V piipad¢é zdvazného prestupku Ize n€ktera opatieni k posileni kdzn¢ preskocit

(napf. v ptipad¢ velmi hrubého chovani, fyzického napadeni, kouteni ve skole a v jeji
blizkosti, kradeze, Sikany, védomé ni¢eni majetku skoly, vétsi pocet hodin neomluvena
absence). Navrh na kazeniska opatfeni miize predlozit kazdy ucitel.

5. Klasifikace a hodnoceni Zaki se specifickymi poruchami uceni

U zaka se smyslovou nebo télesnou vadou, vadou fteci, prokdzanou specifickou vyvojovou
poruchou uceni nebo chovani se pti jeho hodnoceni a klasifikaci pfihlédne k charakteru
postizeni. U zdka prvniho az patého roc¢niku s prokdzanou specifickou vyvojovou poruchou
uceni nebo chovani rozhodne feditel skoly o pouziti SirSiho slovniho hodnoceni na zakladé
zéadosti zastupce zaka.

Pokyn MSMT CR &. j. 23 472/92-21, specifické vyvojové poruchy

Zjistovani védomosti a dovednosti Zdka Pro zjistovani urovné Zzékovskych védomosti
a dovednosti voli ucitel takové formy a druhy zkousSeni, které odpovidaji schopnostem Zdka
a na néz nema porucha negativni vliv. Kontrolni prace a diktaty pisi tito Zaci po predchozi
pripravé. Pokud je to nutné, nebude dité s vyvojovou poruchou vystavovano tkoltim, v nichz
vzhledem k poruse nemtize piiméfené pracovat a podavat vykony odpovidajici jeho
predpokladiim. Jde napt. o hlasité ¢teni pfed celou tfidou nebo pfemiru psani (pfepisovani)
u dysgrafikl. Jindy mizeme posuzovat vykon, ktery dit¢ podalo v daném casovém limitu,
a to, co nestacilo, nehodnotime - napt. v diktatu nebo v pétiminutovce u dyspraktického
dysgrafika (kombinace poruchy psani s poruchou vyvoje motoriky).

U 74kl s vyvojovou poruchou je zadouci klast diraz na ten druh projevu (pisemny nebo
ustni), ve kterém ma ptredpoklady podévat lepsi vykony. Za obecné platnou je tfeba pokladat
zéasadu, ze pii klasifikaci nevychazime z prostého poctu chyb, ale z poctu jevu, které zak
zvladl. V nékterych ptipadech nas nesmi zmylit zjisténi, Ze zak sice urcitou dovednost zvladl
(napf. analyzu slov), ale pfesto pii zkousce selhava. Kazda zkouska totiz piedstavuje
komplexni situaci, pti které se vzdy uplatiiuji obavy, strach, vyssi tempo, nutnost soustiedit se
na veétsi pocet jevl - napt. kvalitu pisma, aplikace pravidel; nepfiznivé piisobi minulé selhani,
obava z trestu apod.
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5. 1. Hodnoceni a klasifikace zaki s vyvojovou poruchou uceni

Klasifikace jako jedna z forem hodnoceni na kvantifikujici stupeii umoziuje snadnéjsi
srovnani vykontl. Vyzaduje se, aby i klasifikace byla provazena hodnocenim, tj. vyjadienim
pozitivnich stranek vykonu, objasnénim podstaty netspéchu, navodem, jak mezery
a nedostatky prekonavat, jak dale prohlubovat ispésnost apod. Jestlize v nékterych ptipadech
nebude zak klasifikovan, neznamena to, ze by mélo byt soucasné¢ omezeno jeho hodnoceni.
Zejména u téch zakl, kteti nejsou klasifikovéani, je na misté hodnotit co nejcastéji a mit
na zreteli motivacni a diagnostickou funkci hodnoceni i jeho funkci regulativni.

Déti, u kterych je diagnostikovana dyslexie nebo dysortografie, mohou byt se souhlasem
rodi¢i béhem celého jejich vzdélani (nejen na zdkladni Skole), hodnoceny z matetského
jazyka a z jinych jazykl slovné (a to jak v pribéhu Skolniho roku, tak na pololetnim
a zavérecném vysveédceni).

U déti s diagnostikovanou dyskalkulii bude totéz platit pro matematiku a dalsi pfedméty, kde
vysledky mohou byt touto poruchou ovlivnény. Kromé slovniho hodnoceni v jazycich
a matematice, 1ze u déti se specifickymi poruchami uceni hodnotit dité¢ slovn¢ (prubézné i na
vysvédCeni) po dohod¢ s rodici a odbornikem prakticky ve vSech predmétech, do nichz se
porucha promita. Uziti tohoto postupu zavisi na konkrétnim ditéti i na metodach, uzivanych
pii vyuce, které mohou nékteré dit¢ znevyhodiiovat. Jakmile Zzak piekond nejvyraznéjsi
obtize, je vhodné postupné piechazet k bézné klasifikaci.

Za urcitych okolnosti mize byt pro dit¢ vyhodnéjsi klasifikace znamkou s tim, Ze se
specificka porucha ditéte vezme v uvahu a odrazi se v mirn¢j§i znamce (0 jeden stupen).
Ptfi uplatiiovani vSech téchto moznosti je tfeba postupovat velmi individualng, s vyuzitim
vSech dostupnych informaci, zejména informaci z odbornych vysetfeni, podpofit jeho
moznosti byt uspény (jedna z podstatnych podminek pro zdravy rozvoj osobnosti).

5. 2. Vzdélavani Zaku se zdravotnim postizenim

Vychazime ze zakona ¢. 561/2004, vyhlasky ¢. 27/2016 a z RVP ZV, kapitoly ¢. 8, kde jsou
popsany moznosti a podminky pro vzdélavani zakia se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
O zafazeni ditéte do Skoly rozhoduje feditel po dohod¢ se zakonnymi zastupci zaka na
zaklad¢ lékatského a specidlné — pedagogického vySetfeni a s pfihlédnutim k moznostem
Skoly (architektonické feSeni, moznost asistenta pedagoga, pocet zaki ve tfid¢, zkuSenosti
a vzdélani ucitelského sboru, zabezpefeni materidlné technickym vybavenim Skoly,
spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim, spoluprace se zdkonnymi zastupci apod.)
1 mistnim specifikim (dopravni obsluZznost, dostupnost zdravotné socialni péce, vzdalenost
jiné Skoly od bydlisté ditéte a tak dale).

Za nezbytnou spolupraci s odbornym pracovi§tém povazujeme:

e seznameni vSech pedagogt, ale 1 spoluzaki, s danym postizenim zéka (moznost
pfednasek a konzultaci vztahujicim se k postizeni zaka)

e dohoda s rodici a odbornym pracovistém na moznostech tizké spoluprace

e pomoc pii vypracovani individudlniho vzdélavaciho planu

e vysvétleni a objasnéni zptisobu hodnoceni zaka (slovni hodnoceni, moznosti
ulev)

e zabezpeceni potiebnych kompenzacnich a didaktickych pomiicek

e zajiSténi odborné literatury

Zasady prace pro zaky se zdravotnim postiZzenim:

o respektovani zvlastnosti a moznosti zdka



15

o v¢asné poskytnuti specialni pomoci (¢im dfive, tim lepsi vysledek prace)

o dodrzeni jednotlivych vyvojovych etap (dalezité je ,,nepieskakovat®)

o utvoreni optimalniho pracovniho prostredi véetné vstiicné pratelské
atmosféry

o zaji$téni kompenzacnich a didaktickych pomticek

. uzivani specidlnich metody a forem pfi praci

o dodrzeni zésady vSestrannosti (dbdme na to, aby dit€¢ mohlo své
znevyhodnéni kompenzovat i jinymi ¢innostmi, v nichZ je ispésné)

o dodrzeni zasady soustavnosti (snaha zapojit Zaka do vSech vzdélavacich
aktivit)

6. Klasifikace Zaka - obtiZe

Nelze-li zaka pro zavazné objektivni pii¢iny klasifikovat na konci prvniho pololeti, urc¢i
feditel pro jeho klasifikaci ndhradni termin, a to tak, aby klasifikace Zzdka mohla byt
provedena nejpozdéji do dvou meésici po skoneni prvniho pololeti. Neni-li mozné
klasifikovat ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti neklasifikuje.

Nelze-li zaka pro zavazné objektivni pfic¢iny klasifikovat na konci druhého pololeti, urci
teditel Skoly pro jeho klasifikaci nahradni termin, a to tak, aby klasifikace zdka mohla byt
provedena nejpozd€ji do 15. fijna. Do té doby zdk navstévuje podminéné nejblizsi vyssi
roénik. Zak, ktery nemohl byt ze zavaznych objektivnich, zejména zdravotnich divodi
klasifikovan ani v nahradnim terminu, opakuje ro¢nik.

7. Klasifikace Zaka - pochybnosti o spravnosti

Ma-li zastupce zéka pochybnosti o spravnosti klasifikace v jednotlivych predmétech na konci
prvniho nebo druhého pololeti, miize do tii pracovnich dni ode dne, kdy bylo zakovi vydano
vysvédceni, pozadat feditele Skoly o jeho komisiondlni piezkouseni; je-li vyucujicim daného
predmétu feditel Skoly, miize zastupce zédka pozadat o komisionalni piezkouseni piislusného
$kolniho inspektora. Reditel $koly nebo 3kolni inspektor opravnénost zadosti posoudi
a neprodlen¢ zastupci zaka sd¢€li, zda bude zak prezkousen.

Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozd¢ji do 14 dnii od doruceni Zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zdkonnym zastupcem ditéte. Komisi pro piezkouseni jmenuje feditel skoly,
v ptipadé, Ze je vyulujicim feditel, jmenuje komisi KU. Komise je téi¢lenna - piedseda,
zkousejici a ptisedici. Vysledek ptezkouseni jiz nelze napadnout novou stiznosti, vysledek je
neménny. Vysledek piezkouseni komise stanovi hlasovanim, vyjadii se slovnim hodnocenim
nebo stupném prospéchu a feditel Skoly sdéli vysledek prokazatelnym zplisobem zakonnému
zastupci zaka. V pfipadé zmény hodnoceni se vydd nové vysvédceni.O piezkouSeni se
potizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace $koly. Zak mtize v jednom dni konat
prezkouseni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li mozné Zéka ze zavaznych diivodl pfezkouset,
stanovi organ jmenujici komisi ndhradni termin. Konkrétni obsah a rozsah ptezkousSeni
stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. PfezkouSenim Zaka neni
dotcena zdkova moznost vykonat opravnou zkousku.

Komisionalni zkousky (v pripadé neprospéchu - opravna zkouska a v pripadé
nesouhlasu s klasifikaci - prezkousSeni)

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem $koly. Zak miize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.
Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku sp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi,

neprospél. Ze zavaznych divodi mize feditel Skoly zZakovi stanovit ndhradni termin opravné
zkousky nejpozdéji do 15. zati nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zatazen do
nejbliZzsiho vyssiho ro¢niku.
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V odavodnénych ptipadech mtze krajsky ufad rozhodnout o konani opravné zkousky

a komisionalniho ptezkouseni podle § 52 odst. 4 na jiné zakladni Skole. Zkousky se na zadost
krajského ufadu ucastni Skolni inspektor.

Komisi pro komisionalni ptezkouseni (dale jen ,,pfezkouseni‘‘) jmenuje feditel Skoly;

v ptipadé, Ze je vyucujicim daného predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky urad.
Komise je tfi¢lenna a tvoii ji:

- ptfedseda, kterym je feditel skoly, poptipad¢ jim povéreny ucitel, nebo v ptipadé, ze
vyucujicim daného predmétu je feditel Skoly, krajskym Gfadem jmenovany jiny pedagogicky
pracovnik Skoly

- zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tfide, v niz je zak zatazen,
popiipad¢ jiny vyucujici daného predmétu

-ptisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci

oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Vysledek prezkouseni uskuteénéného v pripade nesouhlasu s navrzenou klasifikaci jiz

nelze napadnout novou zadosti o piezkouSeni. Vysledek piezkouSeni stanovi komise
hlasovanim. Vysledek ptezkouseni se vyjadii slovnim hodnocenim podle § 15 odst. 2 nebo
stupném prospéchu podle § 15 odst. 3. Reditel §koly sdéli vysledek prezkouseni
prokazatelnym zpiisobem Zakovi a zakonnému zastupci zaka. V ptipadé zmény hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti se zdkovi vyda novy vypis nebo vysvédceni.

O ptezkousSeni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly.

74k miize v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li

mozné zéka ze zdvaznych divodl ve stanoveném terminu piezkouset, stanovi organ jmenujici
komisi nahradni termin ptfezkousSeni.

Konkrétni obsah a rozsah pfezkouseni stanovi feditel S$koly v souladu se skolnim
vzdélavacim programem.

Vykonanim ptfezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.

Je potiebné predchazet takovymto situacim v€asnym informovanim tfidniho ucitele, feditele
Skoly a rodice. Informace pro rodi¢e ma nasledujici podobu:

ZhorSeni prospéchu
Zakladni Skola, .........coooiiiiii Dne................

Vazeni rodicCe,

oznamuji Vam, ze u VaSeho syna - dcery .......cccccceveveennen. tfida....... doslo v poslednim
obdobi ... k mimofddnému zhorSeni prospéchu v pfedmétu/ech
Pokud nedojde ke zlepSeni, bude na vysvédceni vyrazné snizena znamka z tohoto predmétu.
Zadam Vas proto uzkou spolupraci s VyUCUJICTM/L c...eeeeieiieniiieiiieiieiie ettt

podpis rodici podpis feditele Skoly podpis vyucujiciho

7.4k, ktery plni povinnou dochazku, opakuje roénik, pokud na konci 2. pololeti neprospél nebo
nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery na daném stupni zakladni Skoly jiz jednou
ro¢nik opakoval: tomuto zdkovi mize feditel Skoly na Zadost rodict povolit opakovani
ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich divodi.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku nebo se k ni nedostavi, neprospél. Ze zévaznych
davodii muze teditel Skoly stanovit termin opravnych zkousSek nejpozdéji do 15. zafi
nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zdk zafazen do nejbliz§iho vysSiho roéniku.
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V odavodnénych ptipadech mtize KU rozhodnout o konani opravné zkousky a komisionalni
piezkouSeni na jiné zékladni Skole. ZkouSky se na zddost KU ucastni Skolni inspektor.

Hodnoceni Zaki - cizinct

Pti hodnoceni téchto zakl se piihlizi k jejich jazykové tirovni po dobu tii po sob¢ jdoucich
pololeti po zahajeni dochazky do $koly v Ceské republice. Na konci prvniho pololeti nemusi
byt zak hodnocen ani v nahradnim terminu. Skola poskytne zakovi Vyrovnavaci plan, kde
uvede kompetence, které¢ by mél zak za urcité obdobi zvladnout a na jejichz zaklad¢ je pak
bude hodnocen.

8. Alternativni formy hodnoceni

Alternativni formy hodnoceni prospéchu ziaka

Hodnoceni prospéchu a chovéani zakt zakladnich Skol je upraveno obecné zavaznymi
pravnimi predpisy. Prislusnd ustanoveni vyhlasky stanovi mimo jiné formu hodnoceni
prospéchu a chovani zakl na konci 1. a 2. pololeti Skolniho roku, poptipadé podminky pro
uziti alternativnich forem hodnoceni, a ta jsou pro Skolu zdvazna. Alternativni formy
hodnoceni lze proto nad ramec platnych pravnich piedpisi v souCasné dobé uzit pouze
soubézné s provedenim hodnoceni podle vyhlasky jako prostfedek ke konkrétnéj§imu popsani
zakovych vysledku a rozvoje jeho osobnosti.

Hodnoceni prospéchu a chovani zakt se podle obecné zavaznych predpist na konci 1. a 2.
pololeti $kolniho roku provadi na tiskopisech vysvédéeni, které byly schvaleny MSMT CR.
Piipadné doplnéni hodnoceni zaka alternativnim zplisobem nad rdmec ustanoveni vySe
citovanych vyhlasek 1ze provést formou ptilohy k vysvédceni vydané ptislusnou skolou.

8.1. Slovni hodnoceni

Prospéch zéka zakladni Skoly v jednotlivych predmétech a jeho chovani mohou byt
hodnoceny formou $ir§iho slovniho hodnoceni.

Sirsi slovni hodnoceni se pise na zvlastni tiskopis vysvédéen.

Vybér znakll mize mit tuto podobu:

Intelekt

obecné rozumové schopnosti (inteligence); specialni schopnosti (napt. matematicko - logické,
jazykové aj.); organiza¢ni schopnosti; bystrost; planovitost; predvidanost; formy mysleni
Fantazie

bohatost fantazijnich ptedstav; tvirci fantazie; rekonstrukéni fantazie; umélecka fantazie
Vyjadifovaci schopnosti

feC: vytiibend, stru¢nd, bohata, vyrazna, spisovnd, jasna, vystizna

Pamét

rychlost vStipeni latky; délka zapamatovani; rychlost vybavovani; kvalita obsahu
zapamatované latky; objektivni nebo subjektivni typ (zkresluje skutecnost)

Pozornost

vytrvalost pozornosti; délka a hloubka pozornosti

City

soucitnost s druhymi; citovy vztah ke zvitatim a vécem; hloubka, rychlost a trvalost citu;
estetické, intelektudlni a etické city

Temperament

vzru$ivost; Zivost; rychlost reakei

Povahové ladéni

optimistické - pesimistické
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Zajmy a idealy

bohatost zajmu; kvalita zajmi; z4jmy o matematiku, literaturu, hudbu, vytvarna uméni,
herectvi, pfirodu aj.; trvalost z4jmi

Vztah Kk uceni a k praci

peclivost; zdjem o uceni; zdjem o manudlni praci; zajem o duSevni praci; spolupracuje se
Skolou; Zivotni cil a zaméreni

Vztah Kk uciteliim a predstavenym

uznava autoritu ucitele a Skoly; pfimost; tisluznost; ochota; uctivost; nebojacnost; poslusnost
Vztah k lidem a ke spoluzakiim spoleCenskost; ochota pomoci; slusnost ve vystupovani;
néznost; poddajnost; Gstupnost-netstupnost; altruismus; divétivost; soucitnost; ohleduplnost;
spravedlivost; neagresivni chovani;

Extroverze - introverze

spoleCenskost-uzavienost; rad-nerad se styka s druhymi; uzavienost - otevienost

Spolecenské zplsoby a vystupovani zdvorilost; jemnost; takt; druznost; milé vystupovani;
ochota; Gsluznost; osvojené navyky chovani

Zevnéjsek

Cistotnost; upravenost; vkusnost; skromnost - extrémnost zevnéjsku

Volni vlastnosti

vytrvalost; cilevédomost; snazivost (pile); netstupnost pii ptekondvani piekdzek; smysl pro
povinnost; zodpovédnost; plnéni povinnosti; dochvilnost

Samostatnost

ukoly teSi samostatné; samostatnost v feSeni Zivotnich situaci (obstara nakup, zajisti vzkazy
apod.)

Smysl pro poradek

potadnost; uklid vlastnich véci; pec¢livost v usporadani skolnich pomicek, sesiti a knih
Ctizadost

zvysena-snizend; pfimetena (zdrava)

Sebehodnoceni

sebekritiCnost; pfeceiuje se - podceiuje se

Nebojacnost

neni trémistou; dovede oponovat ndzortim, s nimiz nesouhlasi; state¢nost

Dominace - submisivita

chce ftidit druhé; chce organizovat; panovacnost, neustupnost-tstupnost; kompromisnost;
tolerantnost; chce byt veden

Mravni vlastnosti

upfimnost; pravdomluvnost; otevienost; smysl pro pravdu; smysl pro nestrannost; altruismus
(jiz uvedeno); dobré chovani; zodpovédnost (jiz uvedeno); Cestnost; zdsadovost; ukaznénost;
hrdost; svédomi

Socialni aktivita

iniciativnost; spolecenské akce; priibojnost; zapojeni do diskusi; hlasi se ¢asto pfi vyucovani;
navrhuje nové véci
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Motorika

pohybova obratnost celkova; jemné koordinace pohybt prstii a rukou (zrucnost); ma rad rucni
prace

Poznamka

U nékterych znakl nelze urcit, zdali jde o znak kladny nebo zaporny z etického hlediska (viz
napi. temperament). U nékterych nelze uréit ani jejich opak, nebot’ se jich uziva jen
v pejorativnim smyslu (viz jazykové zvlastnosti). Seznam lze chapat také z riznych pohledi.
Jde jen o vybér téch znakt, které se nejcastéji uvadeji ve skolnich hodnocenich.

9. Uvolnéni z vyuky

Jestlize je zak z vyuky nékterého pfedmétu v 1. nebo 2. pololeti uvolnén, rubrika se proskrtne.

Nelze-li zaka v 1. nebo 2. pololeti klasifikovat ani v nahradnim terminu, vyplni se

"nehodnocen". Pokud zak nebyl klasifikovan ve 2. pololeti, opakuje ro¢nik. Divody pro

uvolnéni nebo neklasifikovani zéka se uvedou v katalogovém listu zéka.

Reditel $koly urdi zptisob zaméstnani zaka v dob& vyuovani pfedmétu, ze kterého byl

uvolnén. Je-li pfedmét zafazen na prvni nebo posledni vyucovaci hodinu, muze feditel Skoly

na zéklad¢ zadosti zastupce zéka uvolnit Zaka na dobu vyucovani tohoto pfedmétu zcela.

Pravidla: 1. Vsechny pisemné prace a pracovni listy jsou uloZzeny u vyucujiciho.

2. Pisemné prace jsou opraveny nebo parafovany.

3. Ucitel vede zdznamy o klasifikaci prehledné za kazdy predmét zv1ast'.

4. Znamky jsou zapisovany hned nebo nejpozdéji v patek toho tydne.

5. Zaznamy o klasifikaci jsou kdykoli k nahlédnuti feditelce ¢i zakonnym

zastupcum.

Znamky ziskavaji ucitelé pribézn€ po celé klasifika¢ni obdobi.

7. Udaje o klasifikaci a hodnoceni chovani jsou sdélovany pouze zastupctim Zéka,
nikoli vefejné.

o

Mgr. Iva Kalvachova
teditelka Skoly

Skolska rada schvalila:
Monika Dostalova........ccooeeeeiieiiii .
FrantiSek Knapovsky ml.......................

Mgr. Lucie LuXova........ooooiviiiiiiiniiinn,



